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Nuestra mirada desde la comunicacion

T

Diferenciar Informar
para construir una reputacion sobre el quehacery
basados en los atributos y el propdsito de la
capacidades distintivas. organizacion.

Construimos la
estrategiay los
procesos de

comuhicaciones
internas y externas
para:

Motivar
a los publicos a interactuar con |a
organizacion y a compartir una vision.

conexione

contenidos y comunicaciones

>
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conexiones

contenidos y comunicaciones SAs.

Procesos exitosos

Centro Oftalmoldgico

Gestion

A partir del 2025

Objetivos

Acompafar y asesorar la gestion de
comunicaciones internas y campanas
en sus diferentes canales.

Gestion de contenidos y manejo de
redes sociales.

Fortalecimiento del plan de
mercadeo.

22 ] . ‘A
'f_)ﬂ/(/&gc(z, % Q'?('ﬂ(lfﬁé’:?&

Centro Oftalmoldgico

Informe de gestion
2025

Tu vision es nuestra
prioridad, también
en el mundo digital.
Siguenos en nuestras redes
sociales donde compartimos
informacién confiable para
que tomes las mejores
decisiones para tus ojos.

o clinica_barraquer

Clinicabarraquer

©
&
3 '5‘ \,\ 6 Clinica Barraquer

Mensaje de
la Gerencia

Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetuer
adipiscing elit, sed diam
nonummy nibh

Lorem ipsurm dolor sit amet, cc

iust
luptatum
feugait nulla facilisi

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit,
sed diam y nibh euismod
tincidunt ut laoreet dolore
Lorem ipsum dolor sit a

o=

diarm nonummy nith

1{2457«':“ <'C¢?asz~-ms§wmm @ Informe de Cestidn 2025

El legado del

arpagecer
no esta solo en sus

aportes cientificos,

profundo sentido humano.




conexione

contenidos y comun icaciones sA S.

Procesos exitosos e)

S o _
Wellness Centfer = _

Y iEl bienestar N\

Wellness Center *f ‘ ’ n OS une,’ .

<
AN\

Gestién A
A partir del 2026 1 A
Objetivos —

Disefar y ejecutar el plan de
mercadeo y comunicaciones.

Prospectar y gestionar citas
de alto nivel para convenios
y alianzas.



conexiones

contenidos y comunicaciones SAs. SEGUROS

EPS | SUrA %

//

Procesos exitosos

SEGUROS ‘ SUf'(] =

=’ : Que debo saber de CDSS
Z ¢ Que debo saber de ?
atenderte, acompafiarte y pre::::rl: h;s mejores sem:u;s :-Tu:l’:ﬂ
¢Qué es CDSS?

G t- » Es una sigla que significa Sistema de Soporte a la toma de Decisiones Clinicas.

estion En nuestro caso es una herramienta tecnoldgica habilitada en los aplicativos de la

* compaiiia como lo son PHC, IPS@, SALUDWEB y ayudas diagnosticas; para apoyar

A partir del 2016
Objetivo EL PLATO

SALUDABLE 3§

Ayudas Diagnésticas
SURA

Gestion de contenidos para
promocion y prevencioén e
informacion a sus asegurados.
A
anducta Medicamentos AVUdas
e alta diagnésticas

Lineas de atencion
018000519519 epssura.com

<

Analisis
laboratorio

vousoosupersaud®)




conexiones

contenidos y comunicaciones SAs.

ICH Value Creation Pty Generando valor social,
ambiental y econémico

through Education!

Gestion de riesgo para la sostenibilidad
financiera de las empresas del sector
eléctrico Médulo 11

Estrategias para inversiones financieras sostenible en el sector
eléctrico renovable,

Farmato Virtual

9 al 11 de febrero 2022

@ @ Norad j:h_'-_.’"; i CB

Con la participacién de:

Procesos exitosos

Strategies 3

[ HPL

International Centre
for Hydropower

Advancing implementation in
G . » renewable energy projects with a focus
estion on Social Risk Assessment - Nepal

A M I 2 'I Sustainable Finance Mechanisms and Compliance
pa r I r e ESG Module Il ICH

ICH building the new generation for
hydropower practitioners, women and men
integrating and transforming leadership

Objetivos 28-30 October 2024 N
Fortalecimiento de su narrativa, gestion - sl
de contenidos disefio y diagramacion,

izacié i Brosd W |Mmmme  (E)USAID
realizacién de videos, para apoyar sus () =20 =

cursos de capacitacion en el sector de la

hidroenergia, en los distintos continentes

donde tienen presencia, Europa, Africa, I e s g
Asia, Centro América y Latino América.

MERCADOS.
ENERGERIE

Fortalecimiento de capacidades para la
transicion energética en América Latina
y el Caribe.

SMALL HYDROPOWER

DEVELOPMENT
Module | - ONLINE

May 31st to 4th June 2021
Deadline to submit applications: [ 0th May 21

Modalidad: v

ncial
Embajada de Noruega -
e @roras T

& Qe I dacolgen W




conexiones

contenidos y comunicaciones sas.

Procesos exitosos

CORPORACION “
Fomenthum-®

Gestion

A partir del 2024
Objetivos

Creacion de contenidos digitales
Publicos internos y externos

Fortalecimiento de la cultura

Escuela de Liderazgo

Tu Bienestar
es el de todos

Un liderazgo que deje huella

Transforma tu liderazgo con las
herramientas esenciales para
comunicar con impacto, trabajar en
equipo, gestionar el cambio, manejar
emociones y liderar con inspiracion.

CORPORACION

Fomenthum

3\ Liderazgo para el
trabajo en equipo

20 A

Individualmente,
somos una gota.
Juntos, somos el mar.

— Ryunosuke Satoro

Fomenthum

Liderazgo para
la gestion
s/ de cambio

\
te

No es la especie mds
fuerte ni la mds
inteligente la que
sobrevive, sino la que
mejor se adapta a

los cambios.

— Charles Darwin, bidlogo

Fomenthum




conexiones

contenidos y comunicaciones SAs.

Procesos exitosos

Gestion

2024 - 2026

Objetivos
Acompafar y asesorar la gestion de
comunicaciones internas.

Disefar y ejecutar estrategias para el
desarrollo de campanias transversales
a la Compania.

Crear contenidos de valor para todos
los canales de comunicacién interna.

Aportar a la consolidaciéon de una
cultura organizacional.

Sistema
pensional

Lo que debes
saber si estas en
Colpensiones

i TR

Con la nueva Reforma Pensional, las personas que cumplan los
siguientes requisitos deberan elegir una ACCAI (antes fondos
privados de pensiones):

Estar afiliado a
Colpensiones

e Tener menos de 750 semanas cotizadas (para las

Devengar un salario
9 mayaor a 2,3 SMMLY

(83274

mujeres) y 900 semanas cotizadas (para los hombres)
antes del 30 de junio de 2025,

Si cumples con ellos, tienes hasta el

15 de enero

para definir tu ACCAI, si no serd el Estado quien tome esa decision por ti,

no es necesario que hagas un trémite

spués d S 51

Si tus ingresos no superan los 2,3 SMMLV, tu o
i i SiC

éTienes dudas?
Conéctate

a la asesoria que tendremos este
viernes 10 de enero a las 10:00 a.m.

www.uniban.com

uniban

+

Marzo es un mes para reconocer estos avances
y reflexionar sobre el camino hacia la igualdad.

Aqui te contamos

el origen de esta

conmemoracion:
Lydia Becker y un grupo

de mujeres britanicas
— presentan la primera

peticidn por el derecho al
voto femenino,

@

Trabajadoras textiles de
Nueva York protestan
por mejores condiciones
laborales y reduccion
de jornada,

=

Un incendio en la fabrica
Triangle Shirtwaist (Nueva
York) causa la muerte de mas
de 140 trabajadoras, en su
mayoria inmigrantes, debido
a condiciones precarias.

Clara Zetkin propone el Dia
Internacional de la Mujer en
la Il Conferencia de Mujeres
Socialistas en Copenhague.

-
@
@

La ONU declara el '

8 de marzo como 6
el Dia Internacional
de la Mujer. ,_._:,__.F,_..‘-f//

resaltando la importancia de conocer

la historia y reafirmando nuestro
compromiso con la construccidn de

un futuro més justo e inclusivo. + *

¢Vas a viaja
por temas
laborales?

Antes de viajar,
asegurate de conocer
cuidadosamente el
proceso para gestionar
tu solicitud de viaje; asi
garantizamos que todo
esté listo para tu
desplazamiento.

Esto es lo que debes saber:

2. Solicita tus
gastos de viaje

1. Los tiquetes y el hotel
debes gestionarlos
directamente por la

plataforma de Aviatur uti

malzate@uniban.com.co

4. Todo gasto debe

tener soporte

Las facturas electrnicas
tar a tu nombre

3. Legaliza tus gastos
a tiempo

iSigue estos pasos y gestiona tu viaje
con agilidad y autonomia!

#Bunbon turbona sypbon e © sfumbon

it en FUNDACION



conexiones

contenidos y comunicaciones SAs.

Procesos exitosos

CO/ZEDAL

La mejor opcion financiera del gremio médico

Gestion
2024 - 2025
Objetivos

Creacion de contenidos
digitales

Calendario conversacional,
Community Manager

cooperativa_comedal Siguiende Enviar mensaje R e

CO[/EDAL

844 publicaciones 3467 sequidares 1879 seguidas

Compartir los mejores momentos
es mas facil con el respaldo

de mi tarjeta de crédito

LEstés lista para

iTu futuro
como medico

e
3 ‘?
La tarjeta de cré
f 1 / q ! b 4 R 2
X | COMEDAL) i La materlé'l'iaclo h los suefios

es mi vivienda

Y por eso lo protejo con el

seguro de hogar
en COMEDAL

Con mi familia
construyo suefios

CEl crédito de libre inver

me ayuda a
hacerlos realidad

D g

sion |




conexiones

contenidos y comunicaciones SAs.

Procesos exitosos

Gestion
2024 - 2026

Objetivos

Creacion de contenidos
digitales

Calendario conversacional,
Community Manager

i
= & ¥
e et 14 Evita los
- visitantes que
llegan tras los
® @ residuos de

0ué buscan los

Tu hogar es para
disfrutar con tw l_am_llla, ins:aetns - hmr"

s slemands g lns

T i T
1 Protégete de las -~
plagas con E.mmrl. - — —_—
Efectividad sin dejar {
fuertes olores -

=

}sti.’"“.j.”'r' lErETecuvo!
jUna cocina aseada J[_ — - _J
previene la presencia B
de plagas! |

® @

Mo alimentas

mas los insectos! |
FI RS+ ek e
gLk ewita dejar
il 8 plaies auci
Tict ke

Sigue estos 4 consey l'!ﬁ
¥ &vila Su propagac

@

Depositalos en los punics
amgrillos de Ciera ol
(Ciclo de tu zona.

¢Estas . >
Is::‘,rlendo |_mr =

de acaros y

* iDile adis
ks pla pulgas?

‘alas plagas
" con Extermin!

Pero no estas solo contra ellos

Elige Extermin
y gana la batalla

Usa Extermin y dile adios a

estos intrusos indeseados

r |
@ ]
sl Flita que
Antes de usar -
un insecticida B losinsectos




conexiones

contenidos y comunicaciones SAs.

Procesos exitosos

@ugge'

2022 - 2026

Objetivos

Realizamos los contenidos para la
nueva pagina de navegacion de
Brizzé de MCM, con base en el Taller
de Mapa de Navegacidny en la
mejor experiencia del usuario, todo
el componente tecnoldgico con
nuestro aliado MEW.

Olor y familias olfativas: json lo mismo y para qué
sirven?

Sabias que los seres humanos somos capaces de recordar hasta un 35% de los olores que percibimas? Si, el

El aroma perfecto para cada espacio del hogar

A qué huele nuestra casa? Asi como las parsonas, los espacios también tienen una parsonalidad, y el

arte ce fundamental de ella. Pero jeame creames y ma

BROSULAYY

{Qué son los aceites esenciales y
como llegan a un ambientador de
espacios?

23 de noviembre de 2022 -+ 0 Comentarios

Los aceites o aromas esenciales se
popularizaron hace ya varios afnos gracias a las
industrias médica y farmacéutica que
introdujeron la aromaterapia, aunque la
primera en usarlos fue la industria...

-



conexiones

contenidos y comunicaciones sas.

GRUPD

sSu ra = Martes 11 de junio 2024 GRUFD

sura:
) - LICENCIA PARA
Al Dia Que una ESTUDIOS CORTOS

Procesos exitosos EIE'

Juan Esteban Toro, VP de finanzas corporatives Recuerda que puedes tener una licencia

~
Lo que ya sabemos es que durante mas de 10 afios, Juanes se desempefi6 como i Ahi 1 q
O D DT AT no dane remunerada de § dias habiles continuos para

realizar cursos cortos o finalizar tesis de grado.

reemplazar a Ricky en la Vicepresidencia, que ademés, cambia su nombre y su
estructura.

-
Lo que no sabiamos nos lo conts él: t u d I a -
Para acceder a este beneficios debes tener una antigiiedad

minima de 6 meses y contar con el aval de tu lider.

Solo puedes solicitarla una vez al afio.
.
Gestion

s a Jusnes chos w y Ser aire Moja el desierto de mi alma con tu mirar
‘ ‘ é Vo Carga, . .
201 = 202 k o Y me respires para s el.tr tu tiernavoz
Pues no tengo nada que perder Con tu mano en mi mano, por la eternidad

¢Coémo imaginamos el futuro de Grupo SURA desde la mirada de

Ricky? ""—‘:*-____
El préximo miércoles de 10 a 11 a.m., nuestro presidente, Ricardo Jaramillo ‘?

Objetivos
Acompanfar y asesorar la gestion

de comunicaciones internas, con e

impacto multilatino. et como et . 1

;0ué es una caida?

Una caida es la pérdida del equilibrio o
de la estabilidad de una persona por la
accion del propio peso.

¢COMO SE LLAMAN ESTAS CANCIONES DE ZOE?

Disefiar y ejecutar estrategias
para el desarrollo de campanas
transversales a la Compainia

Recuerda llenar la encuesta sobre el
uso de la linea telefonica y extension
Estrategia H
4 si construimos un glosario corporativa

sobre gestion de inversiones?
1 pasado viemes, Ia Gerencia de

ey ety S Nuestras acciones .

Ia gestion de valory rentabilidad de
Ias operaciones del portaolioy de los
relos y oportunidades estratégicas que nu EStro va lor Con la informacion recolectada tomaremos
tenemos hacia adelante

decisiones sobre este canal de comunicacion.

Crear contenidos de valor y
administrar los canales de
comunicacion interna.

A partir de esto empezamos la
construcci6n de un glosario sonoro que

nos permita entender mejor cada uno ;Como actuar para establecer SISTEMA DE ETICA
e e i ? CoRmbaAT [ESCANEA EL CODIGO Y|
e e relaciones de largo plazo? CORPORATIVO ESCANEA EL CODIGO Y

Aportar a la consolidacion de , : ENoUESTa i

- “M

una cultura organizacional.




conexiones

contenidos y comunicaciones sas.

¢Cerraste las |
puertas y ventanas
de la casa?

Al salir de tu casa hoy,
Jdejaste la puerta y las ventanas abiertas?

Asi como aseguras tu hogar para evitar
robos, también debes recordar practicas
sencillas de proteccion en entornos
digitales.

¢Como lo hago?

Nuestras précticas S| marcan la diferencia

* Adopta una actitud preventiva al * Limita el acceso de personas
navegar en Internet. desconocidas.

* Ensenaa tus familiares a darun * Usaredes de Internet confiables y
buen uso de la Web. conocidas.

* Monitorea las interacciones de * [nstala antivirus y actualiza los
los ninos en linea. sistemas operativos de todos los

equipos electrénicos.

La sequridad es compromiso de todos

JORNADA

El préximo miércoles 4 de mayo

. organiza tu puesto de trabajoy

— e ordena con tus compafieros
e cajones y bodegas comunes.

¢Como esta la educacion en Colombia?

Hallazgos y recomendaciones del libro
iRepensar la educacion! Rutas para transformar la calidad educativa
de la Fundacion Empresarios por la Educacion.

L 2

HAT
FESTIVAL

sura =

iPROGRAMATE!

CON EL HAY FESTIVAL
COLOMBIA 2022

DEL Imaginemos el mundo
25 AL 30 :
DE ENERO con mentes brillantes

Ingresa a hayfestival.com/medellin/inicie y conoce la programacién

;Como debes sentarte?

b pantats o i

Practicas
Puestos de trabajo
en casa y oficina e

Medidas para cuidar

tu postura
» Distancia
rtatil y monit adicic de Ia panta”a

30cm 40 cm 60 cm
Mavil
Tablet

Portatil

5i tu pantalla no es graduable, debes usar una base
elevadora para mantener la region cervical en posicion
neutra, evitando la flexion o extension del cuello.

iCual debe ser la Postura de la
posicion del cuello? muneca
RIS
® ®
® ”~

g1§ "



conexiones

contenidos y comunicaciones sAs. '7 ” Corfi CasadeBolsa ‘

colombiana

Procesos exitosos

¢Conoces personas unicas,
apasionadas y con ganas de aprender?

COrfi - II'— " Sigue estos pasos:

NosEL TALENTO Edicion No. 216
Octubre 17,2024 - -
o Escanea alguno de estos codigos

colombiana MUEVE

Desarrollo Organizacional /é. E E E E (_\\
Aquiencuentras - Aqui encuentras
. » las vacantes las vacantes de
Gestlon " - : de Corfi, Corfiy sus
Universidad Corporativa Casa de Bolsa = inversiones.

2024 = . — T yFiduciaria,E ; r E

9 Diligencia el formulario

Objetivos

Creacion de boletin

colembiana
interno, semanal e
iLa Universidad Corporativa Corfi ha llegado }
a nuestras inversiones de Agroindustria! l _
Teniendo en cuenta las Si la persona referida
Dando continuidad a nuestro compromiso con el vacantes disponibles, cumple con el perf||_ ingresa
desarrollo y la capacitacion de nuestros colaboradores, nuestro equipo de ala compania y cumple mas
pronto 25 funcionarios de Pajonales iniciaran clases Atraccion y Seleccién de seis meses con nosotros,
en la Escuela de Liderazgo, una oportunidad que se comunicara con la td recibirdas un bono que
fortalecera sus capacidades y nos permitira alcanzar persona que referiste. podras redimir en la

nusvas metas juntos. plataforma +Unidos.

[1Celebramos este gran avance!]
Sigamos construyendo un futuro brillante.

Recuerda que estas ofertas son para referidos.



conexiones

contenidos y comunicaciones SAs.

Procesos exitosos

. CCB-

Colegio Colombo Britanico

Gestion
2015 - 2024

Objetivos

Acompanamiento para la definicion
y ejecucion de la estrategia de
comunicaciones interna y externa
del colegio, fortaleciendo el
direccionamiento institucional.

* Creacion de contenidos,
campanas y medios.

es cuidorte!

0

Normas de

Netetiqueta e

TEFORMAMOS, TE CUTDAMOS Y TE ACOMPANAMOS.

Nos transformamos

porque tu aprendizaje no tiene limites

iLe damos la bienvenida a los



conexiones

contenidos y comunicaciones SAs.

Hagamos de las miradas
nuevas formas de

encentrarnos.

Estamos felices de verte de nuevo,
te estabames esperando

para que juntos llenemos de alegria este espacio.

Acercarse con el

cerazon

- tambien es una forma de abrazarnos.

L U B A ¥ W\
PRISMA

<

entre-vistas

¢Como habitar conscientemente

nuestro planeta?

En el primer encuentro de Prisma
hablaremos sobre sostenibilidad

Participa de esta conversacion con Sara Constantino
(@laeconstantino) una joven activista ambiental e
influenciadora que cree en la posibilidad de un
presente sostenible y un futuro en el que se regenere
la biodiversidad

Martes 18 de mayo

10:15am.
¢Quisieras preguntarle algo a Sara? C 't = 4
iEnvianos tus preguntas antes del lunes 17 de mayo u '

a comunicaciones@ccbenv.edu.co! op ren d!’;en do juntos

Diversidad de miradas e ideas
para entender el mundo desde lo que somos.

CCB

.. .
@ Cubares //* ——]  ma

~~Modelo de Identidad Educativa

..CDLOHBD BRITANICO ENVIGADOD



conexiones

contenidos y comunicaciones SAs.

Pildoras
i - oc C N icres finalistal
Procesos exitosos novecires res finalistal

Tu LoGro Innovador hace parte de Los Lobros que fueron
seleccionados luego de la evaluacion del Comité Corportativo.

Protegemos

lo nuestro

Gracias por participar o

Espera pronto mas informacion sobre el programa.

En Grupo Familia innovamos para ganar

Grupo @
o NS an _
fam , i , a Entre todos nos cuidamos,

porque tu tiempo y tu salud nos importa.

iniGenio! | famifia

Una compania Essity

Declara tus horarios laborales, compartelo con e
tus compafieros y publicalo en tu estado de
.. Teams.

Gestion
2014 -2023 [ Reto .NOS ENCANTA JEA
Ob jetivos nos Culda‘m oS Pronto nos volveremos a encontrar bajo un programa
Apoya r el desa rrol |O del proceso de Cuando veas a tu compafiero conectado después de tl’ObOjO mas flexible.

. . . de su horario definido, enviale un sticker y
comunicaciones i nternas. compdrtenos una foto de ese momento.
Gestion de contenidos y campanias cultura@grupofamilia.com

transversales a la Organizacién en sus
distintos paises en Latino América.

g rk
Ejecucion a través de canales internos ( ewo,m
como Intranet, pantallas digitales, videos,

mailing y eventos.

Usa esta bolsa para guardar tus objetos personales,




conexiones

contenidos y comunicaciones SAs. '

famijia

El poder de la

para liderar! conversacion

El siguiente paso para avanzar en tu camine

: En nuestro
iQuieres llevar oo Sistema
tu organizacién de Conduct

de Gbrll a otro nivel? taeres

protagonista!

B - Espera muy pronto toda la informacién sobre la
DIU Mundial de LQ Creqtividqd convocatoria de becas del 100% para estudiar el
i diplornado “Liderazgo para la gestién
yla Innovacion estratégica y sostenible de
Organizaciones de Recicladores”.

Conoce aqui las principales orientaciones
para usar efectivamente el Sistema de
Valoracién de Conductas.

Hoy nos unimos a la celebracion del Dia Mundial de m.-. " '\d
la Creatividad y la Innevacion! agradeciendo y ia L- llllll ety

reconociendo a todos los equipos de trabajo Jque, [
desde su labor, contribuyen a que Lla innovacion

sea una realidad en 6rupo Familia. Clic aqui

4Ya conoces como se materializa la innovacion

en nuestra compaiia? :_[Felicitaciones! _*
- FUISTE SELECCIONADO PARA SER UNO DE NUESTROS

4

Comparte con nosotros como vives La innovacién en
tu dia a dia: sube un video corto en tu perfil de
Linkedin, menciona a Grupo Familia y usa el hashtag

( s#DiaMundialdelalnnovacion )

" dGentes

de agilidad

Te invitamos a participar de la sesion de apertura del programa.
Confirma tu asistencia aceptando esta citacidn en tu calendario %

faiiiia | in Geniol iTe esperamos!

A
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Procesos exitosos

S

Quteco

Gestion
2016 - 2023

Objetivos

Gestion de contenidos, diseino
y diagramacion de dos de sus
medios internos principales:

- Boletin Somos Auteco SAS

« Afichable Somos Auteco SAS

Somos P
Auteco SAS Queere

La DAZ 110, juna scooter perfecta
para empezar!

+ Haz clic y descubre todas las caracteristicas
de esta moto ideal para quisnes conducen
POT P Ve

La movilidad segura es nuestra
prioridad

Con Basura cero reconocemos los
procesos sostenibles

+ Ingresa y entérate de los detalles de este
reconacimiento.

[Basural
cero

Cumplimos con las auditorias para
avanzar hacia la certificacion IS0 9001

+ Entra y conoce como not fue y agéndate
pasa la segunda stapa de auditorias.

En Auteco SAS el Halloween fue
jde pelicula!

+ Da clic y conoce e mejores lotogralias
de la jornada,

Auteco SAS

Ya viene Smartwork, la nueva
maodalidad de trabajo en Auteco SAS

Encendimos motores en nuestro
Encuentro con La Estrategia

+ Entra y revive ko mejor e este encuentio

Haz el y descubre fods lo relacionads con
ol funcicnamiento de los paneles.

COMPRA EN NUESTRA
TIENDA IEENEEE) [ riuesras marcas |

DE ALTO DESEMPERO

iSomos distribuidores oficiales de
las llantas TVS!

+ Ingresa y concce los detalles de esta akanza
¥ los retos de comerclalizacion.

Asi vivimos la primera Convencidn
Comercial 2023

+ Entra y entirate de los retos en bas gue ya
st trabajanda muestra fuerza comercial

Yo trabajo en

Auteco SAS
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Som os Auteco SAS ICarteIEr.a infarmativa para empleados de Auteco SAS somos Auteco SAS T

===
La DAZ N0, juna scooter perfecta para
empezarl

iQueremos vias més seguras! iTrabajamos juntos por ¢l logro de los resultados!

La movilidad segura es nuestra prioridad

Funtns Segarms

© @ 0 0

La energia solar llegard pronto
a Cartagena

Graclas al trabajo
y compromise de
todes los equipos,
en Auteco SAS jno

@ - warn

Alcanzamos una Calificacion global de 4,23 ramos de
Las ﬂlendusl(l'M senrirlm:n @ parthcipacian del 9% de ¥ un indice de compromise e crecer!
para lograr una experienc son Perscnas (485 de 527). e 14,50 sobre 20,

premium —

@ WLITH Ton de COF i R
En Auteco SAS trabajamos para que todes los actores hagames de

Ias vins espacios seguros para rodar, Conoce nuestra

Direccién de
Operaciones
.
Avanzamos en la Iso 900]

certificacion 150 9001

Q Power Shep, Bogetik:

Q RR. Medwline

Finalizamos con éxito las auditorias para la
certificacién IS0 90001

e acera la sucktoris inteenat ¥ an Autecs SAS
¥8 Pod estamos ande pars sbasner o
e resaltado,

[ -y

@ CComa ron fusl

L Rt LA 5 LTt i e 1 e s WL (4 Tt st O L1 0apel



conexiones

contenidos y comunicaciones SAs.

Mmeros ( M,ne“.:os

por el Blenestar de todos

MEMORIA DE . | _ (
SOSTENIBILIDAR uil

Procesos exitosos

< :‘{/ -%!4 ."

7 ‘Mineros

por el bienestar de todos

X%

Gestion
2017-2022

Objetivos

Realizacion de la Memoria de
Sostenibilidad: MEMORIA DE

SOSTENIBILIDAD 2020

por el bienestar de todos

( Mlneros

Revision y adecuacion de textos.
Disefio y diagramacion.

Version en inglés.

- Mineros

L™ porel bienestar de todos
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Procesos exitosos

OBien

Humano

Con las familias desde 1934

Gestion
2020

Objetivos
e Creacion de campana
e Posicionamiento

e Gestion de redes

e Creacion de Marca Ima Limpia

El cuidado

nosS une

Queremos compartir contigo algunos datos sobre las trabajadoras
remuneradas del hogar en Colombia:

Segin cifras dol Dane,
el primer trimestre de
2020, los oficios del
hogar apertaron al PIB
1,37 billones
3 de pesos,

a su labor millones
de personas salen
& trabajar cada dis.

Sin embarge, debide
a la cuarentena,
nueve de cada diez
empleadas perdieron
su trabajo®,

Cuidemos de quienes nos cuidan, tomemos acciones en favor
de un trabajo remunerado del hogar digno y con garantias.

e @ HEE Ocare Qi vems OArD

L5abias que la mayoria de las
empleadas domésticas gana
menos de un salario minimo?

Reflexiona @

Garantiza sus dereches laborales.

El pago debe ser proporcional al
namero de dias, siempre sobre la
base del SMLV.

El cuidado

nos une

| I"La empatia y el buen trato deben
| empezar por casa, y alli es

| donde habitamos las
trabajadoras domésticas.”’

Limpia
Tu aliada en el hogar

Una marca Utrasd®

Tu aliada
@) hogar



Conoce
nuestro portafolio

aqui
Portafolio (S)

ccccccccccccccccccccccccccccc


https://www.behance.net/conexionescontenidos

Maria Eulalia Cordoba
Directora General

Fundadora y Directora General de Conexiones Contenidos y
Comunicaciones en febrero de 2010. Con estudios de Gerencia
Estratégica de Mercadeo y Ventas de la Universidad de los Andes
en 2003 y Comunicadora Social Periodista de la UPB en 1986.

Consultora empresarial en Mercadeo y Comunicaciones
Estratégicas. Acompano la gestion de comunicaciones y
conceptualizacion para el proyecto RutaN - Centro de
Innovacion y Negocios de la Alcaldia de Medellin. Fue Directora
de Comunicaciones de la Colegiatura Colombiana y de
Mercadeo de Financiera Dann Regional, durante 2009 y 2013.

Fue Directora de Imagen, Publicidad y Comunicaciones
externas de SUSALUD Compaiia Suramericana de Servicios de
Salud, por 15 afos en los periodos de / oct. 1993 — nov. 2008.
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Contactanos

Maria Eulalia Cérdoba O.
Directora General
eulaliacordoba@conexcc.co
Cel. 315 562 3535

Medellin - Colombia

@conexiones_cc f @conexcc

Bé www.behance.net/conexionescontenidos

www.conexcc.co

Graclas conexiones

contenidos y comunicaciones SAs.


https://www.instagram.com/conexiones_cc/?hl=es-la
https://www.facebook.com/conexcc
https://www.behance.net/conexionescontenidos
https://www.conexcc.co/

